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TABJIUM BA UHHOBAIIMOH TAAKUKOTJIAP

KAMOATUYUINK KEHI'AIIIM AB30JIAPU
5 JDicypaese Pucooin Xaioaposuy, nedazocuxa ganiapu O0oxkmopu, Y3zbexucmon Penyonukacu @annap axademuscu

axademuzu

Llamcymounoe Pycmamoex Temupoeuu, Andudicon Oasram yuusepcumemu npogeccopu, Ysbexucmonoa xuzmam
Kypcamean madanusm X00umu, mapux gauiapu 0okmopu

Masiwcuooe Huom Ypywesuu, mexnuxa gpaniapu gor(mopu npogheccop. Vsbexucmon munnuii ynugepcumenit.

Onumos Kaxpamon Tansunoseuu, nedacocuxa pannapu ooxmopu, npogeccop. A.U.I'epyen nomuoazu Poccus oasiam
neoaeoeuxa ynusepcumemu TowKkenm gbmumu

Taocuxodscaes 3okupxysnca Addycammoposuy, mexruxa ganiapu 00kmopu, npogeccop

Mycypmonosa Oitnuco, neoazozuxa anaapu 0okmopu, npogheccop

Cagpaposa Poxam Faiidynnoesna, nedazozuxa gannapu dokmopu, npogeccop, T.H.Kopu-Huésuii nomuoazu Vsbexucmon
neoazouxa Gannapu urMuLl maoKuKom uHCmMumymu.

Hopacumos Xonboi Hopazumosun, neoacocuxa Gannapu Ookmopu, npogeccop. Y36eKucmon xicaxon muiiapu

VHUGepcumemu
TAXPUPUSIT KEHI'AIIIA AB30JIAPU
Apmamonosa Examepuna Hocug , nedazoeuxa gannapu ooxmopu, npogeccop, Mockeéa dasnam nedazozuka
YHusepcumemu, Xanigapo nedazo2uka Gpanaapu akademMuscuHuHe npe3uoenmu
Emenvanosa Hpuna Eezeneeena, nedacocuxa annapu ooxmopu, npogeccop. XKanyouii-ypars 0agiam udcmumoutl
-nedazozuxa ynuseepcumemu. Poccus
Kysemenxo Ianuna Anamonvesna, neoazocuxa ¢aunnapu O0okmopu, npogeccop. Mocksa dasiam nedazocuka
yuusepcumemu, JKucmonuii mapbusi, cnopm 8a canomMamaux uHCmumymu
Onumos Illupunoéoii lapogosuu, neoazozuxa ghannapu ookmopu, npogpeccop. byxopo oaenam ynusepcumemu
Caghapanuee bosop Caghapanuesuy, neoazozcuxa pannapu dokmopu, npogeccop. Yerabunck oasram akademusicu
JKypaee Xycnuooun Onmunooesuy, neoazozuxa ganiapu ookmopu, ooyenm. byxopo oasnam ynueepcumemu
Kynuuioe¢ Bnaoumup Bacunveguu, neoazoeuxa gpannapu ooxmopu, npogeccop. Jlasnam uxmucoouém ea mexmonous
ynusepcumemu npopexmopu, Kpusoi Poe, Yxpauna
azapenxo Hpuna Igzt)oﬂb([m(ma nedazozuxa annapu doxmopu, npogeccop. Armaii dasnam nedazo2uKka yHugepcumemu
pexkmopu, Poccus
@ununnosa Oxcana I'ennadveena, neoazocuka ¢annapu dokmopu, npogeccop. JKanyouii-ypans dasram udnicmumouil
-neoazo2uxa ynuseepcumemu. Poccus
Xpucmo Kiouykos, nedazoeuxa gannapu 0okmopu. Ymymuil munuyHociuk 6a ncuxonunzeucmuxa npogeccopu. bepuun
Oprun ynusepcumemu, Typxonoeus uncmumymu. Xankapo ncuxonunzegucmura 6a CoyuonuH28UCMuKa JCypHan acocuuct 6a
,uyxappupu epmanust
Kymckoe Muxaun Heanosuu, pusuxa-mamemamuxa gpannapu ookmopu, npogpeccop. M.B. Jlomonocos nomuoazu Mockea
daenam ynusepcumemu
Tunasosa Mamnaé Myxammaoosna, nedazo2uxa ganiapu Homzoou, ooyenm. Byxopo oasram ynugepcumemu
Junoea Hapeuza TIaubynnaesna, neoazoeuxa pannapu oyiuua ¢hancaga dokmopu (PhD), doyenm. Byxopo oaenam
VHUGepcumemu
axcumenko Cepeeit /[mumpuesuy, akademux, ncuxonozus pannapu dokmopu, npogheccop. Yrpauna Munnuii nedacozuxa
hannapu akademusicunumne akademueu
Ip Baxpuooun Mune u, ncuxonoeusi ganrapu Odokmopu, npogheccop. Towkenm Oaeram neoazouxka
YHUGepcumemu
Ko3noe Braoumup Bacunvesuit, ncuxonozus gpannapu dokmopu, npogeccop. Xarkapo ncuxono2us Gpaniapi akaoemuscu
npesudenmu, I1.1 [Jemudosa nomudazu HApocnasne oasnam ynusepcumemu. Poccus
Kabbopos Asum Meiinuxynosuy, ncuxonoaus ganiapu doxkmopu, npogeccop. Kapwiu oasnam ynusepcumemu
Bagaes Myxuooun Myxammaoosuu, ncuxonoeus pannapu 6yiuva ¢hancagpa ooxmopu (PhD). Huzomuii nomudacu
Towkenm Oaenam nedazoz2uka yHugepcumemu
IMaoanka Onez Cemenosuu, neoazocura gannapu dokmopu, npogheccop, M.I1. /lpacomanosa nomuoazu nedazo2uka Muiuil
yuueepcumemu, Yxpauna
Pascados Junuwioo 3apunosuy, unonocus ganrapu dokmopu, npogheccop. Byxopo oasnam ynusepcumemu

Maootcuo, Pavno Ypu Gunonocus pannapu ooxmopu, npogeccop, Yzbexucmon oasiam dcaxon munnapu
VHUGepcumemu

(Damyjmaes Myxammao baxaeguu, unonocus gannapu nomsoou, doyenm. byxopo oasnam ynueepcumenu

Kamunoea b Cam , punonozus annapu nomzoou, ooyenm. Byxopo oaeram ynugepcumemu

HOcynosa Xunona Ykmgmosna, d)mmozu}z Gannapu nomsoou, doyenm. byxopo myxanouciuk-mexnonoaus uHcmumymu

Pyzuesa Moxuuexpa Elqyﬁoeua, Gunonocusi pannapu oyiuua gancagpa ootimopu (PhD), doyewm. Byxopo oaeram
VHUGepcumemu

Hunoamoe Cynaiimon Hnosamoesuu, mapux gpannapu ooxmopu, npogeccop. byxopo oasenam ynusepcumemu

Paxcabos Kaxpamon Kemnscaesuu, mapux pannapu ooxmopu, npogeccop, Vzbexucmon @amnaap axademusicu Tapux
UHCTUMYMU eMaK4u UIMUL X00UMU

Xaspemanu Typcyn, mapux ¢hannapu ooxmopu, npogeccop, Xoowca Axmao Hccasuii Homuoazu Xaikapo KO30K-mypK
YHugepcumemu npogeccopu

ameoosa Hpada, mapux pannapu 6ytuua paicagha ooxmopu, ooyenm, Ozapbatigicon Munnuii akademusicu Tapux

uncmumymu 6yaum 6ownueu

Kymaee Pycmam Fanueeuu, cuécuii hannap 6yiuua panrcagpa ookmopu (PhD), ooyenm. Byxopo dasram ynueepcumemu

Tumyp Xyacayanu, munuiyrnoc éa adabuémuynoc onum. Muuuean ynusepcumemu npogeccopu (AK /

Nurettin Hatunoglu Do¢. Dr., Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimii (Typxus)

Xaitumos Illoomon Ax.fnat)oeuq, mapux gannapu doxmopu, npogheccop. byxopo dasaam ynueepcumemu

Mpynnooxncanoe Caighynno Kyuaxosuu, mapux g)amapu odoxmopu, npogeccop. Todrcuxucmon muanuil ynugepcumenu

[onzoeé Baoum Buxmopoeuu, mapux 6(j)aH7apu oxmopu, npogheccop. Yomypm oasram ynusepcumemu. Poccus

Apmuxkosa Xaguza Tyiumypooosna, 6uonozus annapu 0okmopu, (ﬁ)ueHm. byxopo oasram ynusepcumemu

Haepysosa Illaxap Hemamosna, mubouém ¢annapu ooxmopu, npogeccop, byxopo dasram mubouém uncmumymu

Tywro Cepzeii Braoumuposuu, uxmucoouém paniapu 0okmopu, npogeccop, Jlagiam uxmucoouém 6da mexmonio2us
yHuUeepcumemu I(P 6per<mopu Kpusou Poe, Yxpauna

‘yponos nacon Kynmanosuy, usmucoouém gpanaapu doxmopu, npogeccop. Ucnom Kapumos nomudazu Towxenm

oaenam mexHuka yHusepcumemu Xy3ypuoazu nedazoe KaopaapHu Kauma matepaaul 6a yAapHune MAaliakacutu Ouupuml mapmor,
Maprasu oupexmopu

Mamanaszapoe Addyxaxum Bozoposuu, ukmucoouém gaunapu gan nomszoou, doyeum. Jlomonocos nomuoazu Mockea
oasnam ynugepcumemu Towxenm gunuanu

Coxuboe Akpam Pycmamosuy, nedazozuxa paniapu nomzoou, ooyenm. Kapuiu dagiram yHusepcumemu

Ymapoe Baxuynno Kypaesuu, neoazocuxa ¢pannapu nomszoou, ooyenm. byxopo oasnam ynugepcumemu

Xacanoea I'yinos Kocumosna, neoazozuxa gannapu nomzoou, ooyenm. byxopo oasnam ynugepcumemu
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OBPA30BAHME 1 THHOBAITMOHHBIE HCCIEJOBAHUA

YJIEHBI OBIIECTBEHHOI'O COBETA

JDcypaes Pucooii Xaiioaposuu, 0okmop nedazouyeckux Hayk, akademux AHPY3

Hlamcymounoe Pycmamoex Temuposuu, npogheccop Anoudcanckozo 20cyoapcmeenio2o YHUSEpCUmemd, 3ACiyAcennblil
pabomuux Kyiemypsl Y30exucmanda, 0OKmMop ucmopudeckux HayK

Mascuoos Huom Ypywieeuu, 0oxmop mexuuueckux nayx, npogeccop, Hayuonanvnulii ynusepcumem Yszoexucmana um.
Mupso Yayebexa

Onumoe Kaxpamon Tanszunosuu, ooxmop nedazocuueckux Hayk, npogeccop. Tawkenmckui ¢uauan Poccutickoeo
20cyoapcmeennozo neoazouieckozo yHusepcumema umenu A.H. I'epyena

Taoscuxooscaes 3oxupxysnca A6oycammoposuu, dokmop mexHuuecKuil Hayx, npogheccop

Mycypmonosa Oitnuco, 00Kmop nedazoeuiecKuil Hayk, npogeccop

Cacgaposa Poxam T'aitbynnoesna, 0okmop neoazoeuueckux Hayk, npogeccop, Y30eKcKuil HayyHO-UCCci1e008amenbCeKuil
uncmumym neoazozuyeckux Hayk umenu T. H. Kopu-Huszu

Hopazumos Xonbou Hopazumosuu, O0okmop nedazocuueckux Hayk, npogeccop, Vsbexckuii eocydapcmeenbiil

VHUGEDCUMEeN MUPOGHIX A3bIKOE N
PEJAKIIMUOHHO-U3JATEJBCKHUU COBET

Apmamonosa Examepuna Hocugosna, dokmop nedacocuueckux Hayx, npogeccop, Mockosckoeo 20cydapcmeennozo
nedazoeuueckozo ynusepcumema. Ipesuoenm Meoicoynapoonoi akademuu nedazo2uieckux HayKk

Emenvanosa Hpuna Eezeneesna, 0oxmop nedacocuveckux Hayk, npogeccop, IOdcno-ypansckuil 2ocyoapcmeentblil
2yManumapno-nedazouyeckutl ynueepcument. Poccus

Kysemenko T@anuna Aunamonvesna, 0okmop nedazocuueckux Hayk, npogeccop. Mockogckuil 20cydapcmeenbiil
nedazozuyeckuil ynugepcumem, Mucmuniym gusuueckoil Kyionypsl, cnopma u 300pogbs

Onumos lupunooi Ilapoghosuy, 0okmop nedazozuueckux Hayx, npogheccop. Byxapckuii 20Cy0apcmeeHHbiil yHusepcumen

Cagapanues bosop Capapanuesuu, 00Kkmop nedazocuyeckux HAyK, npogheccop Kageopvl COYUATbHO-KYIbMYPHOU
deamenvrocmu Yenadunckoil 20cyoapcmeenol akademuu

Jcypaes Xychuooun Onmunopoesut, 0okmop nedazo2uieckux Hayk, ooyenm. Byxapckuil 20cyoapcmeenulil yuusepcumen

Kynuwos Bnaoumup Bacunwvesuu, Ooxmop nedacocuueckux nayk, npogeccop. Tocydapcmeennviii yHusepcumem
aKOHOMUKU U mexHonoeuu, Kpusoii Poe, Ykpauna

Jlaszapenko Hpuna Pyoonvgposna, 0okmop nedacocuueckux Hayxk, npogeccop. Pekmop Anmaiickozo eocyoapcmeennoco
nedazoauueckoeo ynueepcumema, Poccus

@ununnosa Okcana I'ennadvegna, ookmop nedazouueckux Hayk, npogeccop. FOxuCHO-ypanbekuii 20Cy0apcmeenblil
2yMaHumapno-nedazouyeckutl ynueepcument. Poccus

Xpucmo Kiwouykos, Ookmop neoazoeuveckux nayk. IIpogeccop obweeo A3biKo3HAHUA U  NCUXOTUHEUCTIUKIL.
Ceoboonviii ynusepcumem Bepauna, Hnemumym miopkonoeuu. Peoakmop MedcOyHapoOHo2o dHcypHana nCuxoiuHe8UCmuxi i
coyuonuneeucmuru, I epmanusi

Kymckoe Muxaun Heanosuy, 0okmop usuxo-mamemMamuyeckux Hayk, npogeccop Mockosckoeo 20cydapcmeeHHo2o
yHusepcumema um. M.B. Jlomonocosa

Tunasosa Mamnaé6 Myxammadosna, Kanouoam neodazo2udeckux Hayk, ooyenm. byxapckuil eocydapcmeentviil
YHUGepcumem

/unoea Hapzuza I'auynnaeena, PhD no nedazoeuueckum naykam, ooyenm. byxapckuil 2ocydapcemeenvlil yHusepcumen

Maxcumenxo Cepzeit /[mumpuesud, axaoemux, 0OKmMop NCUXOI02UHeCKUX HAyK, npogeccop. Axademux Hayuonanvroi
akademuu neoazo2udeckux Hayk Ykpauml

Ymapoe Baxpuooun Munzoaeguu, O0okmop ncuxonocuveckux Hayk, npogeccop. Tawkenmckuil 20Cy0apcmeentblil
nedazo2uieckuil ynugepcumem

Ko3noe Bnaoumup Bacunveeuii, ooxmop ncuxonozuveckux nayx, npogeccop. AHpocragckozo 2ocyoapcmeennozo
yuueepcumema um. ILT. [Jemudosoi. IIpesudenm Medxcoynapoonoil akademuu ncuxoioeuieckux Hayk, Poccus

Kaboopoe Asum MeiinuKynoguy, O00KmMop RCUXOIO2UYECKUX HAYK, npogeccop. KapuuHckuil 20cyoapcmeeHHblil
VHUGepcumem

Bagpaes Myxuooun Myxammaoosuy, PhD no ncuxonocuueckum naykam. Tawkenmexuil 20cyoapcmeentvlil nedazocuyeckull
yuueepcumem umenu Huzamu

ITaoanka Onez Cemenoguu, 0oxmop nedazo2uueckux Hayx, npogpeccop, Hayuonanvnozo nedazoauyieckozo ynusepcumema
umenu M.I1. [lpacomanosa, Yxpauna

Pascatvos /Junuiod 3apunosuy, Ookmop Quiono2uteckux Haykx, npo@eccop. Byxapckuii 20cyoapcmeennviii ynusepcument

Maoscuoosa Pavno Ypu ooxmop uaon. nayk, npogheccop, , ¥Y3bexcruit 20cyoapcmeentvlil YHU8epcumen MupoGoix
SA3bIKOS.

Daiizynnaes  Myxammad baxaesuu, ranouoam puronocuueckux nayk, ooyenm. bByxapckuii eocydapcmeennviil
VHUBepcumem

Kamunoea b Cam
VHUepcumem
cynosa Xunona YKmamoena, KaHouoam Quioiocudeckux Hayk, 0oyeHm. Byxapckuil uHIICeHepHO-MexHONI02UYeCKull
uHCcmumym
Pysueea Moxuuexpa Axyooena, PhD no gunonocuueckum naykam, doyenm. byxapckuil 2ocyoapcmeennblil yuusepcumen
Hnoamos Cynaiimon Huosamoeuu, 0okmop ucmopuieckux Hayk, npogeccop. byxapckuii 2ocyoapemeennviil yuusepcumen
Pasxcabos Kaxpamon Kensrcaesuu, 0okmop ucmopuueckux Hayk, npogeccop, Bedywuil nayunviii compyOonuk uncmumyma
Hcmopuu Akademuu nayk Yzbexucmana
aspemanu Typcyn, 0okmop ucmopuueckux Hayk, npogeccop MedcoyHapoOH020 KA3axCKO-mypeykoeo yHUGepcumema
umenu Xooowcu Axmaoa HAccasu
Mameoosa Hpaoa, PhD no ucmopuueckum naykam, O0oyenm, 3agedyiouuti uncmumymom ucmopuu Hayuonanvnou
Axademuu A3ep6aﬁgwcana
Jcymaee Pycmam Ianueeuyu, PhD no nonumonoeuu, doyenm. Byxapckuil 20cy0apcmeeHHulil yHusepcumen
Tumyp Xyscayenu, nunesucm u aumepamyposgeo. Ipogheccop Muuueancrkozo yrusepcumema (1
Nurettin Hatunoglu, Assoc. ooxmop, ynusepcumem 3oncynoax bronenm Doocesum, gaxyrvmem uckyccme u Hayk,
ucmopuueckuti gpaxyromem (Typyus)
Xaiiumoe Illoomon Axmadosuu, 0okmop ucmopuieckux Hayx, npogeccop. byxapckuii 2ocydapcmeennbiil ynugepcumem
Mynnooncanos Caiipynno Kyuaxoseuu, ookmop ucmopuueckux Hayk, npogeccop. Hayuonanrvnviii ynusepcumem
Taoorcukucmana
Jonzoeé Baoum Bukmoposuy, 00kmop ucmopuieckux Hayxk, npogeccop. Yomypmexuii I'ocyoapcmeennniii Yuusepcumen.
Poccus
Apmuxosa Xagpuza Tyiimypodosna, 0okmop buonozuueckux nayx, ooyenm. byxapckuii 2ocyoapcmeentviil yrusepcumen
Haepysosa Illakap Hcmamosna, 0okmop meouyuHckux nayk, npogeccop, Byxapckuii eocyoapcmeennblii MeOuyeHcKul
uHCmumym
TI'ywko Cepzeit Braoumuposuu, 00Kmop 3KOHOMUYECKUX HAYK, npogheccop, npopexmop I'0cyoapcmeeHHoeo IKOHOMUKO-
mexnonocuueckozo ynusepcumema, Kpusou Poe, Yrpauna
Kyponoe Kooynscon Kynmanosuu, 0oxmop sxonomuueckux Hayk, npogeccop. Llenmp nepenodzomosku u nepenoo2omosxi
npenodasameneti npu TawkeHmMcKOM 20Cy0apCMEEHHOM MEeXHUYeCKOM YHugepcumeme umenu Mceiama Kapumosa
Mamanazapoe Aboyxaxum Bozoposuu, kanouoam sxonomuueckux nayk, ooyenm. Tawkenmckuil ¢unuan MI'Y um. M.B.
Jlomonocosa
Coxu6oe Akpam Pycmamosuu, kanouoam neoazo2uieckux Hayk, ooyenm. Kapuunckuii 20cyoapcmeennbiil yHugepcumem
YVmapoe Baxwiynno /xcypaesuu, kanoudam nedazo2uyeckux Hayx, ooyenm. byxapckuii 2ocyoapcmeennvlil yuugepcumem
Xacanosa I'ynnosz Kacumosna, kanouoam neoazozuueckux nayxk, doyenm. byxapckuii 2ocydapcmeennbiil ynugepcumem

,  Kanouoam unonoeudeckux Hayk, ooyenm. bByxapckuii 2ocyoapcmeenmbiii
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07.00.00 - TAPUX ®PAHJTIAPU
3ABAPIACT, ®HJTOUM BA ' KACOPATJIA TAPUXYH
Cynaiimon Hnoamoe,
Byxopo oasenam ynueepcumemu npogheccopu, m.gh.o.

Wnvun  asu3,  GanHum  Mykazzmach
XHco0mad, Tapux ~HMIAMHAA  KACOpAT|
Kypcaru0, TOJIMAaclaH oOJiFa IOpaJWraH,
KYPKUII,  XaJuKCUpanl  HUMAJMIWHH
Xaémura XaM KeJITHpMaiiuraH, ajaonar
Ba XafT XakuKaTMHU ouuO Oepuliia
GUIOUNTUKHY HaMOMUII 3THO KenaéTraH
XKacyp Tapuxuyd oJumiapiaH Oupu
Kaxpamon Kenxaesuu Paxxabosaup.

Men Oy unconnu cankam 40 itmnnan Oepu OmiiaMaH Ba YEKCU3 XypMar
KujamMaH. by MHCOHHMHI XaKMKaT Ba ajoiar y4yyH OUp yMp Kypaiiud
KeNTaHUHUHT TryBoxuMmaH. Kymma® Ttapuxumii Oaxcy MyHO3apanapaa
JIOMMO FONUONMMKHUA Kynara KUpUTTaHUHUHT moxuaumad. lllynnait 6axcy
MyHO3apajap/a kymuo, EH1O, TN ranMprUIUIAPUHUHT UIITHPOKYUCUMAH.

MeH Oy Tapux4u OIMM/Iary HIIMHI CaJIOXUSAT, Y3Ura uIoHY, LIOTupaiapra
MeXp, YCTO3JIapra 3XTUPOMHHU KypuO, Oyrok MyTadakkup, yiayF LIOUp
Amumep HaBouii HOMuAarn BWIOSTHUHI MEJAaroruka MHCTUTYTHTrA HWIITa
Takiud KkuiarauMmad. by TaknudHu paa 3TMaras oMM, YpUHIOIUIMK aCOCHIA
daonuaT kypcaTnd, KUCKa MyAJIaT WYKa YKUTYBYM Ba Tajgabanap opacuaaH
UKTUOPIAWIIApUHY TaHa0, ynap OuiaH UMUK HyHAIUIIIA UIL 010 O0pau.
Cuakuauiaad WiM HIaugoJapuHu Kaad Kuia Ounuimr Oy >KOHKYSP OJUM
arpoduaa Kyaa Kyn HIMra 4YaHKOK IIOTMpJIApHUHT TYIjaHuIMra cadad
oynau.

HIorupamuKHU IOKCAK KaapHusaT Xuco0mad, yHra aMan Kuiuo kenaéTran
Kaxpamon Paxa6oB atpodura yHi1ad Mmaructp Ba €11 YKUTYBUHIIAP TYIUIAHUO,
YHUHI OeBOCHTa paxOapiuruja WIMHA TaJKUKOTIap oaud OopMokiaiap.
Bbyryn ymapuunr Oup nHeutacu (Mypon PaxmaroB, Xycan AOyeB, Ymun
XaitutoB, 3yxypumauH JKyHae ...) Tapux dannmapu Oyiinua dancada
noktopu (PhD) wnmuii napaxkacunu onumira myBaddak Oynau. Sna Oup
HEYTaCH 1Ty IOKCaK WIMHI Japakara 3pUIIHUILI YIyH Uil 0JIu0 G0pMOK/Ia.

OnuMHMHT y3U TyFuaub ycraH ByXopo BHMJIOATH yUyH XaM TapuX4yd
KaJpJapHU ETUINTUPHUILJA ajJoXuJa Xu3Mariaapu OOPIUTMHM TaKuIall
xou3. bupruna Byxopo naBnar yHMBepcUTETHAA TAPUXUU OJIMMHHUHT YHIa0
morupaniapu (Kamon Paxmonos, ®@appyx Temupos, dunHosza Kamonosa,
Oii6ek Pammios, Mcmar HaumoB, AMoHKeniu AXMaroB ... ) WIMHUH 1apakara
ara 6ynuo, énutapra TabauM Tapoust 0epud, byXopo TapUXUHUHT OUMIMaral

KUppaJapuHu Ypragaérra Oyiica, ssHa YHIA0 IOorupuIapy MIMUAKA TaJKHKOT
http://interscience.uz
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TALABALARDA HARBIY-KASBIY MOTIVATSIYANI
SHAKLLANTIRISH

Nazarov Tohir Toshpo ‘lotovich,
Harbiy ta’lim fakulteti Maxsus tayyorgarlik sikli o ‘qituvchisi.
Buxoro davlat universitetining Pedagogika instituti

Annotatsiya: Maqola talabalarning o‘quv va jangovor faoliyati
Jjarayonida ma’naviy, axloqiy, jismoniy sifat jihatdan samarali natijaga
erishishi. Guruhdagi o ‘zaro munosabatlar kishilar xulg-atvoriga ta 5ir
ko ‘rsatishi, talabaning oz ofitseriga bo ‘lgan ichki sub’ektiv munosabati
unda harbiy xizmatga nisbatan ijobiy munosabatni shakllantirishda muhim
ahamiyatga ega. Qandaydir sabablarga ko ‘ra, ushbu munosabat salbiy
bo ‘Isa, bo ‘ysunish majburiy, xizmat jarayoni esa zerikarli bo ‘ladi, natijada
kelishmovchilik va ko ‘ngilsiz holatlar kelib chigadi. Aksincha, ofitser-
o ‘qituvchi va talabalar o ‘rtasidagi ijobiy munosabat xizmatni osonlashtirib,
uni sevimli mashg ‘ulotga aylantiradi. Bu esa talabalarda kerakli jangovar
sifatlarni tarbiyalashga yordam beradi. Guruhlardagi harbiy intizomni
mustahkamlashda o ‘zaro munosabatlar mazmuni katta ahamiyatga ega.
Qayerda o ‘zaro munosabatlar harbiy nizomlar asosiga qurilgan bo‘lsa,
o'sha joyda harbiy intizom mustahkam bo‘ladi. O zaro gqarama-qarshi
motivlarning salmog‘i qamrovli bo ‘lsa, shaxsni faoliyatga undovchi
ehtiyojlarning ob’ekti o ‘zining giymati bilan o ‘zaro baravarlashsa, u holda
bunday motiviar kurashi ularga hamohang tarzda kuchli kechishiga sabab
bo ‘ladi. Ta’lim vaqtida ham, ta’limdan tashqari holatlarda ham o ziga xos
his-tuyg ‘ularga, irodaviy sifatlarga, tafakkur va dunyogarashga ega bo ‘Igan
talabalar o ‘zaro munosabatlarga kirishadilar. Bu esa talabalar o ‘rtasidagi
munosabatlar yordamida motivatsiyani shakllantirishga ega ekanligidan
dalolat beradi.

Tayanch tushunchalar: motiv, motivatsiya, qiziqish, kayfiyat, faoliyat,
shijoat, yuksak ma’naviyat, bilim, ko ‘nikma.

®OPMHUPOBAHUE BOEHHO-ITPO®ECCHUOHAJIBHOM
MOTUBAIUA Y CTYAEHTOB
FORMATION OF MILITARY-PROFESSIONAL MOTIVATION
IN STUDENTS
Haszapoe Toxup Townynomosuu,
Ilpenodasamens 60eHHO20 0OPA306aAHUA YUKILA CREYUATLHOU
noozomosxu. Iledazocuueckuii uncmumym byxapckoeo cocyoapcmeennoco
YHUgepcumema

Aunomayusa: B cmamwe peuvb udem o0 OYX08HO-HPABCMBEHHBIX U
Qusuueckux pesynomamax cmyoeHmos 8 npoyecce yueovl u 60pvovl. Tom
Gdaxm, umo e3aumooelicmeuss 6 ecpynne GIULIOM HA No8edeHue Jooel,
6HYymMpenHee CyObeKmusHoe OmHOUleHUe Kypcawma K ceoemy oguyepy,
uMeem 6adiCHOe 3HAYeHUue 6 (QOPMUPOBAHUU ) HE20 NOIOACUMETLHOZO
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OmHOWleHUsl K 60UHCKOU cayxcbe. [lo kakou-mo npuuuHe, eciu makoe
OmMHOUleHUe OmMpUYAmenbHo, NOCAYUAHUue 0083ameilbHo, a Nnpoyecc
CILYHCEHUSI CIAHOBUMCSL YIMOMUMENbHbIM, Ym0 NPUBOOUN K PA3HONACUAM
u paszouaposanusm. Haobopom, nonosxcumenvHvie omHOWIEHUS MeHCOY
ouyepom-yyumenem u Kypcanmamu oone24arom ciyxicoy u npespawarom
ee 8 x006u. Imo cnocobcmeyem NPUSUMUIO 80CNUMAHHUKAM HE0OX0OUMbIX
ootiyosckux xawecms. Codepoicanue 63auUMOOCUCBUIL UMeenm  B8ANCHOE
3Hauenue O/ YKpenieHus B0UHCKOU OUCYUNIUHBL 8 Kollekmugax. Tam,
20e OMHOWEHUS OCHOBAHbI HA BOUHCKOU OUCYUNIUHE, KPEenKa 60UHCKASL
oucyunauna. Ecau eec npomusopeuugvix momueos eceobvemniowy, a
00vbeKm nompedbHocmeltl, NoOYHCOAUWUX UHOUBUOA K OCUCBUIO, PABEH €20
3HayeHuro, mo bOpbLOA MAKUX MOMUBOE NPUGEOem K CUNbHOU CUHXPOHHOCTU
medncoy Humu. Yuawuecs, obrnaoarowjue YHUKATbHbIMU IMOYUSMU, CUTLOU
807U, MbIULIEHUEM U MUPOBO33PEHUEM, B3AUMOOCUCMBYIOM KAK 60 8peMs
yuebvl, max u 6He ee. ImMo NOKA3bIBAEM, MO OHU CNOCOOHBL MOMUBUPOBAMND
CMY0eHmo8 uepe3 OMHOULCHUS.

Kniouegvie nowamus: momus, momusayus, unmepec, HaACmMpoeHue,
AKMUBHOCMb, CMENOCMb, 8bICOKAS OYXO8HOCMb, 3HAHUS, MACMEPCMEO.

FORMATION OF MILITARY-PROFESSIONAL MOTIVATION
IN STUDENTS
Nazarov Tohir Toshpulatovich,
Teacher of Military Education, Special Training Cycle.
Pedagogical Institute of Bukhara State University

Annotation: The article is about the spiritual, moral and physical results
of students in the process of learning and combat. The fact that the interactions
in the group affect the behavior of the people, the internal subjective attitude
of the student towards his officer is important in forming in him a positive
attitude towards military service. For some reason, if this attitude is negative,
obedience is mandatory, and the service process becomes tedious, resulting
in disagreements and frustrations. On the contrary, a positive relationship
between the officer-teacher and the students makes the service easier and
makes it a hobby. This helps to instill in the students the fighting qualities
they need. The content of interactions is important in strengthening military
discipline in groups. Where relations are based on military discipline, military
discipline is strong. If the weight of conflicting motives is comprehensive, and
the object of the motivating needs of the individual is equal to its value, then
the struggle of such motives will lead to a strong synchronicity between them.
Students who have unique emotions, willpower, thinking, and worldviews
interact, both during and outside of school. This shows that they are able to
motivate students through relationships.

Basic concepts: motive, motivation, interest, mood, activity, courage,
high spirituality, knowledge, skill.
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Kirish. Zamonaviy rivojlanishning bosqichida jamiyat ijtimoiy hayotning
barcha sohalarida murakkab globallashuv jarayonlarini boshdan kechirmoqda,
ular yuqori shiddat va hodisalarning o‘zaro bog‘ligligi bilan alohida
turmoqda. Fan va texnika yutuqglarini hayotga tatbiq etish inson faoliyatining
deyarli barcha sohalarining jadal rivojlanishiga zamin yaratdi. Shu bilan birga
mutaxassislarni kasbiy tayyorlashning o‘rni sezilarli darajada oshdi. Shunga
asoslanib, ta’lim sifatini oshirish va uni doimiy tarzda takomillashtirish
zarurati paydo bo‘ldi. Davlat mustagqilligi va hududiy yaxlitligini ta’minlash
Qurolli Kuchlarning asosiy vazifasi ekanligini hisobga olsak, ofitserlarni
tayyorlash va harbiy ta’lim tizimini takomillashtirish muammosi dunyoning
barcha mamlakatlarida dolzarbdir. Harbiy ta’lim tashkil etilganidan buyon
doimo olimlar va amaliyotchilar, turli bilim sohalari, ijtimoiy sohalar va
davlat idoralari xodimlarining digqatini tortgan. Ko*‘pchilik tomonidan harbiy
ta’lim armiyaning va umuman davlat kelajagiga ta’sir qiluvchi, ya’ni jamiyat
rivoji, global jarayonlar, harbiy rivojlanishga yo‘nalish beruvchi omillardan
biri hisoblanadi. Ushbu e’tibor harbiy ta’lim har doim Qurolli Kuchlarning
yuqori jangovar qobiliyati va jangovar tayyorgarligini ta’minlaganligi bilan
bog‘liq.

Motiv va motivasiya muammosi jahon psixologiyasida turli tuman nuqtai
nazardan yondashish orqali tadqiq qilib kelinmoqda. Uzoq va yaqin chet
ellarda o‘ziga xos psixologik maktablar vujudga kelgan, ularning negizida
ilmiy pozisiyalar va konsepsiyalar mohiyati jihatdan farqlanuvchi g‘oyalar
va yo‘nalishlar birlashdi.

Ongsizlik ta’limotining asoschisi Z.Freyd xulq motivalari va ehtiyojlari
muammosini ishlab chiqib, motivatsiyaning manbai instinkt, u tur va
individning saqlanish shartidir deb ta’kidlaydi. Mazkur holatni muallif
individning energetik potensiya sifatida talqin etadi. Motivlarning
falsafiy metodologik ahamiyati shuki, ular sabab oqibat, ichki murakkab
bog‘lanishlar tuzilishini yuqori darajada rivojlangan tizim sifatida talqin
qilinadi. Bunday yondashuv esa 0‘z navbatida materiya rivojlanishining oliy
mahsuli ekanligi to‘g‘risidagi xulosaga olib keladi. Chunonchi, magsadga
yo‘naltirilgan va maqsadga muvofiglashtirilgan har xil mazmundagi savollar,
axborotlar, ma’lumotlar, xabarlar kishilar faoliyatining ongli xususiyati
ta’kidlab o‘tilgan mulohazalar mazmuni tarkibiga kiradi. Motivlar tuzilishini
amaliy yo‘nalishga garatish-inson shaxsiga motivasion, irodaviy, axloqiy,
hissiy, kognitiv, regulyativ ta’sir o‘tkazishning omilkor shakllarining ilmiy
asosi yuzaga kelishiga muhim imkon va kerakli shart-sharoitlar yaratadi.
Insonning mehnat faoliyati tizimining murakkablashuvi ishlab chigarishda
axloqiy, ma’naviy, nafosat, ruhiy tarbiya jabhalari hamda radio, televidenie
va targ‘ibot-tashviqot ta’sirini samarali olib borishi, kasbiy tayyorgarlikning
ekstremal va stress holatlarning sharoitlari barqarorlashuvi, takomillashuvi,
yaxshilanuvi, magsadga muvofiglashuvi kabi omillarning barchasi shaxs
motiv doirasining o‘zgarishiga daxldor.

Metod. Kuzatish eng keng tarqalgan o‘rganish metodi bo‘lib, uning
yordamida insonlar, harbiy jamoalar har xil sharoit va faoliyatlarda namoyon
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qiladigan hissiyot, hatti-harakat, xulg-atvorlarning tashqi ko‘rinishlari na
moyon bo‘lishlari o‘rganiladi.

Kuzatish faqatgina faktlarni qayd etishdangina bog‘liq bo‘lmasdan,
balki, ularni ilmiy jihatdan tushuntirish, tasniflash (klassifikasiyalash) va
umumlashtirishni ham o0‘z ichiga oladi.

Kuzatish metodining o°ziga xos belgilari quyidagilar:

1.Har ganday kuzatish o‘zining maqsadiga ega bo‘ladi;

2.Kuzatish metodi o‘zining tizimlashganligi bilan ajralib turadi (masalan,
kuzatish asnosida kuzatilayotgan voqea va psixik hodisalar (munosabatlar,
motivlar) o‘rtasidagi qat’iy alogadorlikni aniglash imkoniyatining borligi);

3.Kuzatilayotgan shaxslar yoki guruhlar soni va kuzatishlar soni yetarlicha
axborotlar yig‘ish hamda ularni matematik qayta tahlil gilish uchun yetarli
bo‘lishi kerak;

4 Ma’lumotlarni ob’ektiv ravishda tizimlashtirish va yozib olish
imkoniyatining mavjudligi (bayonnomalashtirish, magnitofonga yozib olish,
foto-kinotasvir va hokazo);

Kuzatish metodiga nisbatan biz yuqorida sanab o‘tgan talablar albatta
ofitser-o‘qituvchilar tomonidan inobatga olinishi lozim.

Kuzatish har xil shakllarda amalga oshirilishi mumkin:

a) bevosita-tadgiqotchining o‘zi tomonidan olib boriladi;

b) bilvosita-boshqa kishilardan (o‘qgituvchidan, sikl boshliglaridan va
h.k.) olgan ma’lumotlarni tadqiqotchi umumlashtiradi.

Kuzatish tabiiy sharoitlarda amalga oshirilishi bilan ajralib turadi. U
vogealarning odatdagi tabily maromini buzmaydi. Ushbu usul o‘zining
afzalliklari bilan bir gatorda ba’zi bir kamchiliklariga ham ega:

- uzoq vaqt davom etishi;

- natijalarni yozib borishning qiyinligi;

- o‘rganilayotgan ob’ektlarning ko‘pligi;

- materiallarni yig‘ishning qiyinligi.

Kuzatishusulivositasidama’lumbirtalaba yoki guruh (ularning psixologik
xususiyatlari) haqidagi faktlar aniq magsad bilan izchil ravishda to‘plab
boriladi. Ammo, kuzatish uslubi bilan o‘rganilayotgan ob’ekt faoliyatining
tashqi tomonlarigina emas, balki uni yuzaga keltirgan kuchlarni-fikr, motiv,
hissiyot, magsad va ehtiyojlarni ham kuzatish, o‘rganish magsadga muvofiq.

Ofitser-o‘qituvchi kuzatish uslubidan foydalanib, ob’ektni o‘rganganda
talabaning o‘zi haqida bergan ma’lumotlar o‘zining fikrlari, hissiyotlari,
harakatlari haqidagi xabarlardan ustalik, mahorat bilan foydalanishi kerak.
Psixologiyada bunday ma’lumotlarga “o‘z-o‘ziga hisobot” deyiladi.

Bo‘ysunuvchilarning o‘z-o‘ziga hisoboti ularning individual-psixologik
xususiyatlarini o‘rganishning asosiy vositasi hisoblanadi. Muayyan inson
haqida faqatgina uning tashqi xulg-atvoriga garab xulosa chiqarish yetarli
emas. Agar, talaba zohiran xotirjam bir holatda quroldan oq otib topshirigni
yaxshi bajarar ekan, bu unda ichki hissiy kechinmalar bo‘lmadi degani
emas. Buni, uning mashg‘ulotlardan keyingi hikoyasidan (agar u dilkash
bo‘lsa) bilib olsa bo‘ladi. Undan keyin ofitser-o‘qituvchining ushbu talabada
psixologik barqarorlikni ta’minlash uchun yana ishlashiga to‘g‘ri keladi.
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Faqat tashqaridan kuzatibgina bu natijalarga erishib bo‘lmaydi.

Ammo, talabalarning o‘zi haqidagi fikrlariga har doim tanqidiy yondashish
kerak bo‘ladi. Chunki inson o‘zi haqida, ayniqgsa, o‘zining ichki kechinmalari
haqida gapirganda ob’ektivlikdan yiroqlashib, sub’ektivlikka beriladi.

Kuzatishning eng magbul shakli alohida talabani har xil faoliyatlarda,
har xil vaziyatlarda, har xil kishilar davrasida kuzatish hamda ushbu kuzatish
natijalarini bir tizimga solib, undan keyingina ma’lum bir xulosaga kelishdan
iborat. Shundagina undagi xarakterni, yo‘nalishni, motiv, magsad, his-tuyg‘u
va kechinmalarini bilib olish, tushunish mumkin.

Ammo, bunday chuqur va atroflicha xulosalar yasash, inson to‘g‘risida
bir to‘xtamga kelish uchun juda ko‘p vaqt kerak bo‘ladi. Kichik komandirlar
kuzatuv natijalarini o‘z natijalari bilan giyoslab, umumlashtirish ham u yoki
bu talaba to‘g‘risida fikrlar haqqoniyligini ta’minlaydi.

Kuzatishning ikkita turi farqlanadi:

- oddiy, ya’ni hayotiy kuzatish;

- ilmiy kuzatish.

Oddiy kuzatishda, kuzatuvchi o‘z kuzatishlarini jiddiy deb qabul
qilmaydi. Shuning uchun ham o°‘zi kuzayotgan insondagi ba’zi jihatlarga
(ba’zan ikkinchi darajali) ko‘proq e’tiborni qaratib, muhim xususiyatlarni
e’tibordan chetda qoldirishi mumkin. Shunday holatlar bo‘lmasligi uchun
ofitser ilmiy kuzatish usulidan foydalanishi kerak bo‘ladi.

[Imiy kuzatish oddiy kuzatish uslubidan quyidagilar bilan farq qiladi:

1. Kuzatishdan aniq magsad belgilanadi.

2. Magsaddan kelib chiggan holda kuzatish rejasi ishlab chiqiladi.

[Imiy kuzatish doimiy va izchil ravishda olib boriladi. Kuzatish faqatgina
ma’lumotlar yig‘ishdangina iborat emas, balki ushbu yig‘ilgan axborotlarni
muntazam ravishda tahlil qilish, qiyoslash, baholash va tekshirishni ham o‘z
ichiga oladi.

Muhokamalar va natijalar. Shaxsning motiv doirasi uning ehtiyojlarida,
irodaviy sifatlarida va vazifaviy imkoniyatlarida o‘z aksini topadi.
Motivning tadqiqot tarixidan kelib, unga yondashsak, bu holda u insonlar
hayoti va faoliyatini ruhiy jihatdan boshqaruvchisi sifatida talginidan iborat
o‘ziga xos turidir. Motiv tushunchasi, asosan, sut emizuvchi hayvonlarga
taallugli ekanligi ilmiy manbalarda ta’kidlab o‘tiladi. Insonlarga alogador
motivlar tushunchasi qo‘zg‘atuvchilar va qo‘zg‘ovchilarning barcha turlarini
0‘z ichiga oladi (chunonchi, motivlar, eshtiyojlar, qiziqishlar, maqgsadlar,
intilishlar, motivlashgan ustanovkalar va boshqalar). Insonning motivlar
oqimi to‘g‘risida mulohazalar insonning motivlari tuzilishini, ularning asosiy
vazifaviy mexanizmlarini hamda shakllanish jarayoniga yo‘naltirishning
strategik rejasini ishlab chiqish muammosini psixologik tomondan
tushuntirish uchun shaxsning psixik rivojlanishi tahliliga o‘ziga xos ravishda
taktik yondoshiladi.

Guruh talabalari har doim jamoa muhitida bo‘ladilar. Shuning uchun
ham shaxslararo munosabatlar aniq bir tizimga solingan bo‘lib, ular harbiy
nizomlar bilan tartibga solib turiladi. Talabalar o‘rtasidagi munosabatlar
quyidagi shakllarda bo‘ladi: Ta’limga oid, ta’limdan tashqgari (maishiy) va
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shaxsiy munosabatlar.

Ta’limga oid munosabatlar xizmatni o‘tashda, amaliy mashg‘ulotlarda
va kundalik hayotda nihoyatda zarur bo‘lib, har bir kishidan eng avvalo
jangovar, xizmatga va mehnatga oid, ijtimoiy-siyosiy majburiyatlarni so‘zsiz
bajarishni taqozo etadi. Ushbu o‘zaro munosabatlar harbiy jamoaning
tashkiliy tuzilishida rasman mustahkamlab qo‘yilgan. Bundan tashqari
ular harbiy nizom, buyruq, qoida va qo‘llanmalarda bayon etilgan bo‘ladi.
Ofitser-o‘qituvchilarning faoliyatlari ushbu o‘zaro munosabatlarni qaror
toptirishga, mustahkamlashga va boshqarishga qaratiladi. Ta’limga oid
o‘zaro munosabatlar tizimi muntazam qaror toptirib boriladi. Masalan,
o‘qish faoliyatining u yoki bu jarayonida talabalarni gayta taqsimlash,
majburiyatlarni belgilash va vazifalarni tagsimlash, hisobot vaqti va shaklini
ko‘rsatish, xizmatda kamchiliklar bo‘lganda jazolash shular sirasiga kiradi.
Ammo, xizmat davrida ham, undan tashgarida ham iroda, ong va hissiyotga
ega bo‘lgan kishilar o‘zaro ta’sirlashadilar. Shuning uchun ham xizmatga
oid munosabatlarni shaxsiy munosabatlardan, shaxsiy munosabatlarni esa
xizmatdan tashgari munosabatlardan butunlay ajratib bo‘lmaydi. Ta’lim
vaqtida ham, ta’limdan tashqari holatlarda ham o‘ziga xos his-tuyg‘ularga,
irodaviy sifatlarga, tafakkur va dunyoqarashga ega bo‘lgan insonlar o‘zaro
munosabatlarga kirishadilar. Bu esa talabalar o‘rtasidagi munosabatlarning
chuqur ruhiy-emosional mazmunga ega ekanligidan dalolat beradi (1-rasm).

talabalardagi qarashlar, fikrlar, giziqish va e’tiqodlarning o‘xshashligi yoki umumiyligi.
Bunday kishilar hamfikrlar.

ﬂ

talabalarning hamkorlikdagi hayot faoliyatlarida shakllanadi. Qurollar va harbiy
texnikaga birgalikda xizmat ko‘rsatish, umumiy vazifalarni bajarayotganda yakka tartibdagi
xatti-harakatlarni o‘zaro kelishib olish zarurligi kabilardir.

ﬂ

talabalardagi ichki tuyg‘u hisoblanadi. O‘zining o‘rtog‘iga nisbatan hurmat va ishonch
tuyg‘usiga ega askar yordamida, umumiy ish jarayoni ko‘tarinki faoliyatga aylanadi.

Rasm. Har xil talabalarni bir jamoaga birlashtiruvchi asoslar.

Guruhdagi o‘zaro munosabatlar kishilar xulg-atvoriga juda kuchli ta’sir
ko‘rsatadi. Talabaning o‘z ofitseriga bo‘lgan ichki sub’ektiv munosabati
unda harbiy xizmatga nisbatan ijobiy munosabatni shakllantirishda muhim
ahamiyatga ega. Qandaydir sabablarga ko‘ra, ushbu munosabat salbiy
bo‘lsa, bo‘ysunish majburiy, xizmat jarayoni esa zerikarli bo‘ladi, natijada
kelishmovchilik va ko‘ngilsiz holatlar kelib chiqadi. Aksincha, ofitser-
o‘qituvchi va talabalar o‘rtasidagi ijobiy munosabat xizmatni osonlashtirib,
uni sevimli mashg‘ulotga aylantiradi. Bu esa talabalarda kerakli jangovar
sifatlarni tarbiyalashga yordam beradi. Guruhlardagi harbiy intizomni
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mus Q//amlashda o‘zaro munosabatlar mazmuni katta ahamiyatga ega.
Qayerda o‘zaro munosabatlar harbiy nizomlar asosiga qurilgan bo‘lsa, o‘sha
joyda harbiy intizom mustahkam bo‘ladi.

Motivlarning navbatdagi toifasiga, ya’ni ichki motivlar turkumiga
individual xususiyatli motivlar kiradiki, ular talaba shaxsida o‘qishga
nisbatan individual magsadni ro‘yobga chiqaruvchi qo‘zg‘alish negizida
paydo bo‘ladi. Chunonchi, bilishga nisbatan qiziqishning vujudga kelishi
shaxsning ma’naviy (madaniy) darajasini oshirishuchunundagiintilishlarning
yetilishidir. Bunga o‘xshash motivlarning ta’sirida o‘quv jarayonida nizoli,
ziddiyatli vaziyatlar yuzaga kelmaydi. Albatta bunday toifaga taalluqli
motivlar paydo bo‘lishiga qaramay, ba’zan qiyinchiliklar vujudga kelishi
ehtimol, chunki bilimlarni o‘zlashtirish uchun irodaviy zo‘r berishga
to‘g‘ri keladi. Bunday xossalarga ega bo‘lgan irodaviy zo‘r berishlar tashqi
halaqit beruvchi qo‘zg‘atuvchilar (qo‘zg‘ovchilar) kuchi va imkoniyatini
kamaytirishga qaratiladi. Ta’lim jarayonida bunday vaziyatlarni yaratish
o‘gituvchining muhim vazifasi hisoblanib, uning faoliyati ichki anglanilgan
motivlar talabalar xulg-atvorini shunchaki boshqarish bilan cheklanmasdan,
balki ular shaxsini shakllantirishga, ularda maqgsad qo‘ya olish, qizigish
uyg‘otish va ideallarni tarkib toptirishga qaratiladi

Psixologik ma’lumotlarning ko‘rsatishicha, tanlangan xatti-harakatlar
ogilona, omilkor, odilona ekanligi to‘g‘risida qarorga kelinganida,
magsadga muvofigligi ishonchli dalillar ustiga qurilganida ushbu jarayonlar
qiyinchiliksiz sodir bo‘ladi. Biroq aksariyat hollarda qarorga kelish murakkab
jarayonga aylanadi, buning natijasida motivlar kurashi paydo bo‘ladi,
binobarin, tanlash, yakdillikka kelish muddati birmuncha uzoqlashadi.
Masalan, harbiyda ish joyini almashtirish xoshish-istagi tug‘ildi deb aytaylik,
biroq unda boshga xususiyatga ega bo‘lgan intilishlari hukm surishi mumkin,
0°‘z navbatida ular ishxonani o‘zgartirishga to‘sqinlik ham qiladi. Jumladan,
ish joyini o‘zgartirish maoshning yangi ishxonada biroz yugqoriligi bilan
bog‘liq bo‘lsa-da, lekin yangi muhitga va jamoaga, notanish shart-sharoitga,
boshqgacha talabga moslashish (ko‘nikish) zarurligini taqozo etadi. Ana shu
tarzdagi munosabatlar bilan motivlar kurashi yuzaga keladi, uning negizida:

a) yangi ish joyidan, b)ichki ganoatlanish tuyg‘usidan voz kechish
kerakmi; yoki v) qimmatli imkoniyat tug‘ilishi, g) uning istigboli evaziga
o‘zining boshqa ehtiyojlaridan yuz o‘girishi lozimmi degan motivlar
kurashadi.

Harbiy faoliyatdagi o‘zaro munosabatlar har xil ichki va tashqi omillar
ta’sirida o‘zgarib turadi. Zamonaviy harbiy texnika va qurollarning
murakablashganligi, ularning bir nechta kishilar tomonidan boshgarilishi
bo‘linmadagi va har bir harbiy xizmatchidagi mas’uliyat hissini nihoyatda
oshiradi. Ularni boshqarishda aniqlik va hushyorlik, harakatlardagi o‘zaro
muvofiqlik talab etiladi. Bularning hammasi talabalarni bitta jamoa atrofiga
birlashtiradi, har bir kishining umumiy ish uchun mas’uliyatini oshiradi.

Insonlarga o‘tkazadigan ta’siriga ko‘ra, shaxsiy munosabatlar o‘zaro
munosabatlar tizimida alohida o‘rin tutadi. Bunday munosabatlar stixiyali
ravishda qaror topadi (yoqtirish, yoqtirmaslik, befarqlik, do‘stlik, xayrixohlik

<
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va hokazo). Kundalik hayotda bunday munosabatlarga har doim ham e’tibor
berilavermaydi. Ammo, shaxsiy munosabatlar katta ta’sir kuchiga ega bo‘lib,
doimiy e’tiborni hamda izchil boshqaruvni taqozo qiladi.

Kundalik faoliyat jarayonida talabalar amalga oshiradigan har xil o‘zaro
aloqalar va muloqotlar jamoadagi o‘zaro munosabatlar tizimini tashkil etadi.
Aynan ushbu jarayonda shaxslar va jamoalar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirlashuv
shakllari paydo bo‘ladi va rivojlanadi.

Motivlar kurashida u yoki bu tarzda garorga kelishni ma’qullash (e’tirof
qilish) yoki ma’qullamaslik (e’tirof gilmaslik) to‘g‘risidagi mulohazalarni
tashlil qilish (ularni chamalash) bilan cheklanib qolmasdan, balki o‘zaro
ziddiyatli, bir-birini inkor etuvchi harakatlarni tatbiq etishga undovchi
gabildagi motivlar kurashi ham tug‘ilishi mumkin. O‘zaro garama-qarshi
motivlarning salmog‘i qamrovli bo‘lsa, shaxsni faoliyatga undovchi
ehtiyojlarning ob’ekti o‘zining qiymati bilan o‘zaro baravarlashsa, u holda
bunday motivlar kurashi ularga hamohang tarzda kuchli kechadi. Mabodo
shaxsda televidenieda film ko‘rish xoshishi bilan do‘stining tug‘ulgan kuni
bilan tabriklash uchun borish istagi o‘rtasida ruhiy kurash yuzaga kelsa,
motivlar kurashi sodir bo‘lmaydi, chunki bunday mahalda shaxsda filmni
tomosha qilish istagi (intilish) o‘zidan o°zi yo‘qoladi. Lekin motivlar kurashi
hamisha ham shunday yengil o‘tadi deb xulosa chiqarmaslik kerak, bunda
munosabat, xoshish shaxs uchun ganchalik muhim ahamiyat kasb etishiga
ko‘p jihatdan bog‘lig. Jumladan, insonni safarga otlanish (tayyorgarligi)
hamda qarindoshdagi to‘yga tabriklash uchun borish istaklari (zarurati)
o‘rtasidagi motivlar kurashi o‘zaro bir-biriga zid ekanligi tufayli fagat ulardan
bittasini tanlash taqozo etilganligi sababli murosasiz kurash tariqasida keskin
tus olishi mumkin. Shunga o‘xshash motivlar kurashi natijasida muayyan
qarorga kelishi yoki qaror gabul qilish vujudga keladi, bunda shubshalanish,
sustlik, loqaydlik, ikkilanish singari sifatlar (goho illatlar) faoliyat doirasidan
siqib chiqarilib, butun diqqgat e’tibor garorni amalga oshirishga yo‘naltiriladi.
Mabodo qarorga kelinganidan keyin ham jur’atsizlik shaxsni ikkilanish
sari yetaklashda davom etaversa, u holda irodaviy harakat tub ma’nodagi
harakatdan, shijoatdan, sobitqadamlikdan, belgilangan maqgsad sari
intilishdan mahrum ekanligini aks ettiradi. Magsadga erishish uchun shaxs
o‘zini tayyorlaydi, psixologik va statistik kutilmalar o‘zaro tafovutlanishi
yuzasidan axborotlarni umumlashtiradi.

O‘zaro munosabatlar tizimi jamoadagi rahbarlik usullariga, ijtimoiy-
psixologik muhitga, an’analarga, harbiy intizomga va shaxsiy tarkibning o‘z
vazifalariga bo‘lgan munosabatlariga ta’sir ko‘rsatadi. Ushbu sanab o‘tilgan
omillar esa jamoaning rivojlanganlik darajasini belgilaydi.

Ma’lumki, harbiy guruhlardagi o‘zaro munosabatlar umumharbiy
nizomlar va axloq me’yorlari bilan tartibga solib turiladi. O‘zaro hurmat,
jangovar o‘rtoqlik, jamoatchilik ishlarida faol ishtirokt etish, har qanday
sharoitda ham o‘rtoqlariga yordam berishga intilish kabilar harbiy nizomlarga
asoslangan o‘zaro munosabatlarga xos.

Ofitserlar va talabalar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar yakkaboshchilik,
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turli yoshdagi harbiy xizmatchilar o‘rtasidagi munosabatlarda ma’lum
masofani saglash, o‘zaro hurmat va boshliglarning obro‘si kabi tamoyillarga
asoslanadi. Boshliq va komandirlarga so‘zsiz bo‘ysunish harbiy xizmatchi
shaxsini yerga urmaydi. Chunki, ularning qiziqishlari o‘zaro mos keladi,
ular bir magsad, Vatan himoyasi uchun xizmat qiladilar. Jamoada harbiy
nizomlarga asoslangan o‘zaro munosabatlarni shakllantirish ko‘p jihatdan
askarlarning jamoaga moslashuviga, ularning muloqot usullariga va ruhiy
jihatdan qanchalik mosliklariga bog‘liq bo‘ladi. Ushbu ko‘rsatkichlarni
bilgan holda guruhdagi o‘zaro munosabatlarni boshqarish mumkin.

O‘zaro munosabatlarning har qanday shaklida turli xil ijtimo1y-psixologik
hodisalar yuz berib turadi. Shunday hodisalardan biri taglid bo‘lib, inson
shaxsining kamol topishida uning o‘rni beqiyos, har qanday inson hayotda
kimgadir taqlid qiladi, unga o‘xshashga harakat qiladi. Psixologlar tili bilan
aytganda insonlardagi ijtimoiy bilim va tajriba manbalaridan biri - taqliddir.

Munosabatlarda paydo bo‘ladigan yana bir ijtimoiy - psixologik
hodisa musobaga yoki o‘zaro raqobat hisoblanadi. Musobaga insonlarni
faollashtiruvchi ta’sir kuchiga ega. Ushbu hodisadan guruhlardagi jangovar
va ijtimoiy-siyosiy tayyorgarlik darajasini oshirishda foydalanish maqsadga
muvofiq.

Bundan tashqgari, talabalar o‘rtasidagi munosabatlar boshliglar va
bo‘ysunuvchilar, kattalar va kichiklar, shuningdek, o‘zaro tenglar o‘rtasidagi
munosabatlarga bo‘linadi. Bunday munosabat-larning mazmuni O‘zbekiston
Respublikasi Qurolli Kuchlarining intizom nizomida bayon etilgan.

Shuni eslatib o‘tish o‘rinliki, qarorga kelish, uni amalga oshirishda
qiyinchiliklarni bartaraf etishda irodaviy zo‘r berish muhim ahamiyat
kasb etadi. Aksariyat psixologik holatlarda inson tomonidan qarorga o‘z
ehtiyojlarining ustuvorligi darajasi ta’sirini zaruriy chora tariqasida yengish
bilan uyg‘unlashgan, jiddiylik, zo‘riqish xususiyatli ichki zo‘r berish
jarayoni bilan uzviy bog‘liglikka ega. Shaxs o‘zidagi qarama-qarshiliklarni
yengishga nisbatan bunday munosabat (zaruriyat) birinchidan, sub’ektning
ayrim istaklari, mustashkamlangan salbiy odatlari; ikkinchidan, turmush
hodisalariga nisbatan ko‘nikish hissi; uchinchidan, ma’qullanilmagan axlog-
odob tamoyillari, an’analar bilan kurashining kechishi irodaviy aktning
0‘ziga xos xususiyatga ega bo‘lgan xislati (sifati) hisoblanish irodaviy zo‘r
berish tomonidan idora qilinadi.

Qiziqgish shaxsning muhim psixologik jabhalaridan biri hisoblanib,
unda talabaning individual xususiyati bevosita mujassamlashadi. Qiziqish-
talabalarning dunyoqarashi, e’tiqodlari, ideallari, ya’ni uning oliy magsadlari,
ezgu niyatlari, orzu umidlari bilan bevosita muhim rol o‘ynaydi hamda
ularning muvaffigiyatli kechishini ta’minlash uchun xizmat qiladi. Qiziqish
bilimlarni ongli, puxta, barqaror, anglagan holda o‘zlashtirishda, ko‘nikma
va malakalarni shakllantirishda, shaxs qobiliyati, zehni, uquvchanligi
rivojlantirishga, olamni mukammaliroq tushunishga, bilim saviyasining
kengayishiga yordam beradi. Qiziqish motiv singari borligning mo‘jizakor
tomonlarini bilishga, fan asoslarini egallashga faoliyatning turli-tuman
shakllariga nisbatan ijodiy yondashishni vujudga keltiradi, mehnatga, ta’limga
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mas’uliyat bilan munosabatda bo‘lishni shakllantiradi, har qaysi yakk
(individual) shaxsda ishchanlik, g‘ayrat-shijoat, yengilmas irodani tarkib
toptirishga puxta psixologik shart-sharoitlar yaratadi. Qiziqishning psixologik
mohiyatidan kelib chiggan holda yondashilganda, qiziqish,insonda intilish,
faolik, ichki turtki, ehtiyojni ro‘yobga chiqarish manbai rolini bajaradi.

Jamoa kayfiyati, jamoa a’zolarida u yoki bu hodisaga nisbatan paydo
bo‘ladigan hissiyotlar majmuasi. Jamoa kayfiyati juda katta ta’sir kuchiga
ega bo‘lib, talabalar xulg-atvori va faoliyatining motivi hisoblanadi.

Darhaqiqat jamoa kayfiyatining ba’zi turlari (ishtiyoq, muvaffaqiyatga
bo‘lgan ishonch, ko‘tarinki kayfiyat) uning muvaffaqiyatiga omil bo‘lsa,
boshqgalari (yomon kayfiyat, o‘z kuchiga ishonmaslik, zerikish, xafalik va
norozilik) esa aksincha, jamoaning imkoniyatlarini pasaytiradi.

Bundan tashqari harbiy jamoalar o‘ziga xos an’analarga ega bo‘ladilar.
Jamoaning o‘ziga xos biron bir xususiyatini vaqt o‘tishi bilan saglab qolish
hodisasiga an’ana deyiladi.

Xulosa va tavsiyalar. jamoa yana o‘ziga xos 1jtimoiy-psixologik muhit
bilan ham xarakter-lanadi. [jtimoiy-psixologik muhit (mikromuhit, axloqiy
muhit) murakkab tushuncha bo‘lib, u o‘z ichiga har bir talabadagi his-
tuyg‘ularni, ulardagi 1jtimoiy ehtiyojlarning qondirilganlik darajasini
(mulogot, o‘zaro hurmat, do‘stlik, qobiliyatlarini namoyon qilish darajasi va
hokazo) va jamoa kayfiyatini oladi. Bir vaqtda jamoaning hamma a’zolarida
yokiularning ko ‘pchiligidanamoyon bo‘ladigan his-tuyg‘ular va kechinmalar
majmuasiga jamoa kayfiyati deyiladi.

Agar alohida bir shaxsdagi kayfiyat fiziologik, psixologik va boshqa
jtimoiy omillarga bir xil darajada bog‘liq bo‘lsa, jamoa kayfiyati esa eng
avvalo ijtimoly munosabatlar butun tizimi (igtisodiy, siyosiy, g‘oyaviy,
ma’naviy) natijasi hisoblanadi. [jtimoiy hayot esa insonlar hayotining moddiy
va ma’naviy sharoitlari bilan belgilanadi.

Shunday qilib, ofitser-o‘qituvchi va talabalar o‘rtasidagi ijobiy munosabat
xizmatni osonlashtirib, uni sevimli mashg‘ulotga aylantiradi. Bu esa
talabalarda kerakli jangovar sifatlarni tarbiyalashga yordam beradi. Ta’lim
vaqtida ham, ta’limdan tashqari holatlarda ham o‘ziga xos his-tuyg‘ularga,
irodaviy sifatlarga, tafakkur va dunyoqarashga ega bo‘lgan insonlar o‘zaro
munosabatlarga kirishadilar. Bu esa talabalar o‘rtasidagi munosabatlarning
chuqur ruhiy-emosional mazmunga ega ekanligidan dalolat beradi. Guruhdagi
motivatsiya talabalar xulg-atvoriga juda kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Talabaning
o‘z ofitseriga bo‘lgan ichki sub’ektiv munosabati unda harbiy xizmatga
nisbatan 1jobiy munosabatni shakllantirishda muhim ahamiyatga ega.
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Kypnan OmmaBuii ax6opoT BocuTacu aasnat pyitxaruaan 2020 ituin 6
OKTsI0Op/a yTraH.
Kypnan xap oiina 6up mapta y30eK, pyc Ba HHIJIU3 THIIapUIa HaIIp
ATUIIAIN.
Kypuamuunr xaxmu 60x84, 1/8, A-4;

«TabiuM Ba MHHOBALIMOH TAIKMKOTIAp» XaJIKapo WIMHKH-METOIUK XKy p-
Hanu 2020 ¥iwn okTaOpAaH HaIIP STUIMOK/IA.

[lenaroruka, ncuxosorus, (puUIOIOrUs Ba TUILIYHOCIMK, MaTeMaTHKa,
¢u3nka Ba MEXaHUKa, TEXHUKA (aHIapy, TAOMATIIYHOCIIHK, Tapux Ba ¢ai-
cada, Typu3M Ba UKTHCOAMET, aXOOPOT KOMMYHHUKALIMOH TE€XHOJIOTHUSIIAPH,
reorpaus coxaaapaari WIMHA Ba WJIMUA-yCITyOMi MaTepuasIapHy §3 M4H-
ra onaau. Hamp kunuHran marepuauiap myasudnapu Y36ekucton Peciry-
OnuKacu Xamja SIKMH Ba Y30K XOPHKHUHI €TaK4d OJUMIIApH, TaJAKUKOTUU-
U3JIaHyBUMIIAPU.

JKypHaJTHUHT KaJIAT cy3Iapu:

Onuii megaroruK TabJIUM  Ha3apusick Ba aMalu€TH; YMYMHUH
Ba MaxcyC II€[IarOTMKa Ba MCHUXOJOTWs, IMCJaroruka Ba WHHOBALWS,
uHTerpauus, Y30ekuctod, Poccusi Ba XOpwKuil MamiIakaTIapHUHT TablIuM
TU3UMU; TabJIUM XKAPAEHU; Kyl MAJAHUSITIM Ba MUHTakaBui Ttabiaum; [II
Peneccanc, XXI acpnaru Tabium; TabauM Ba TapOUsi COXacUAaru MUJLTAN
Ba KaJpUAT YCTYBOPJIMKJIAPH; TAbIUM CU(PATUHU MOHUTOPHUHT KUJIHUII; y3-
JYKCU3 TMEIaroruK TabJIUM TU3WMH; TAbJIUM JACTypilapu; yMyMHUH ypTa Ba
ypra Maxcyc, KacO-XyHap TabJIMMUHHUHT JaBJaT TabJIUM CTaHIApTIapu;
VKUTYBUHJIAPHU Tal€pianl TU3UMHUIATH TabJIUM TEXHOJIOTHUSIIapH.

I'yBoxHoma pakamu Ne 8882
bou myxappup: .b.MABMYPOB

bocumra pyxcar atunau 30.08.2022. byroptma Ne8348.
«byxopo BunosT 6ocmaxonacu» MUK na gom stumnau.
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